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POLITICA DE MEIO AMBIENTE

A SOLUPLEX busca minimizar seus impactos ambientais, e para isso se compromete a:

Gerenciar seus residuos;

desperdicio;

D 5.2-1 — Politica de Meio Ambiente, rev.00

Monitorar a utilizacao de recursos naturais, como agua e energia elétrica;

Atender os requisitos legais e dos clientes aplicaveis ao seu negocio;

Treinar e conscientizar seus colaboradores sobre o comprometimento ambiental;

Melhorar continuamente seus processos de producao, visando combate
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o POLITICA DE SEGURANGCA DE ALIMENTOS
E QUALIDADE

A Alta Diregao da Soluplex junto com todo seu time tem o compromisso de fornecer produtos seguros e de
qualidade, garantindo o atendimento dos requisitos legais, estatutarios e regulamentares, bem como premissas
do cliente. Visando esse comprometimento, consideramos como pontos chaves para o estabelecimento da
nossa Politica de Segurancga de Alimentos e Qualidade:

. Produzir embalagens seguras e livres de qualquer tipo de contaminacao, através de processos
monitorados e constantemente atualizados a fim de garantir produtos confiaveis;

. Prover aos nossos colaboradores capacitagao e conscientizagcées necessarias para a atuacao técnica
qualificada na producao das embalagens;

. Promover uma comunicacao interna e externa eficiente com todas as areas envolvidas nos processos
(partes interessadas), incluindo colaboradores, clientes, acionistas e fornecedores, parceiros e érgaos
regulamentadores, para garantir a eficacia do Sistema de Gestao de Qualidade e Seguranca de Alimentos;

. Estabelecer a melhoria continua dos processos a fim de melhorar gradativamente os resultados em busca
da exceléncia.

Desejamos estabelecer seus valores garantindo a qualidade, nao apenas em seu produto acabado, mas de todo
o processo produtivo, com este objetivo a Soluplex investe continuamente na melhoria de sua infraestrutura e

em novas tecnologias, capacitacao do seu time e na qualidade do trabalho de todos os colaboradores, na
relacao de parceria e respeito com seus fornecedores

Aprovado - André Junqueira
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Politica dos Requisitos Essenciais __°
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SOLUPLEX

do Trabalho

Na aplicagdo dos Requisitos Essenciais de Trabalho a Soluplex Industria de Embalagens Ltda, leva em
consideracéo os direitos e obrigacées estabelecidos pela legislagdo nacional, enquanto cumpre os objetivos

dos requisitos.

A Soluplex Industria de Embalagens Ltda por meio deste documento afirma seu compromisso para com oS
Requisitos Essenciais do Trabalho:
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% Proibindo e repudiando qualquer forma de trabalho infantil:

Em hipdtese alguma, utilizamos trabalho infantil em nossos processos, ndo empregamos
trabalhadores com idade inferior a 15 anos ou abaixo da idade minima, conforme estabelecido
nas leis ou regulamentos nacionais e/ou locais (respeitando a idade mais alta entre as
legislagées), exceto se as leis e/ou regulamentos nacionais permitirem o emprego de pessoas
com idades entre 13 e 15 anos em trabalhos leves, tendo-se o cuidado de néo interferir na
escolaridade nem prejudicar & satide ou o desenvolvimento do menor. Notavelmente, onde as
criangas estdo sujeitas as leis de educagdo obrigatéria, elas trabalhardo somente fora do
horario escolar durante o horario normal de expediente.

Garantindo que nenhuma pessoa com menos de 18 anos esta empregada em trabalhos
perigosos ou pesados, exceto para fins de treinamento, de acordo com as leis e requlamentos
nacionais aprovados.

Proibindo e repudiando todas as formas de trabalho forgado e obrigatorio:

Todos os colaboradores sdo livres para trabalharem na organizagdo de acordo com 0s
requisitos legais e aqueles definidos pela Soluplex Industria de Embalagens Ltda. Entendemos
que as relagbes de trabalho sédo voluntarias e baseadas no consentimento mutuo, sem a
ameaca de penalidade.

Trabalhando para que em nossos processos, nao haja evidéncias de praticas indicativas de
trabalho forgcado ou obrigatério, violéncia fisica, sexual, reten¢cdo de salarios, pagamentos de
taxas/depositos para iniciar o emprego, praticas de assédio moral, restricdo de
mobilidade/movimento em nossas dependéncias, retencdo de passaportes/documentos de
colaboradores, ameacgas de dentncia as autoridades.

Trabalhando para garantir que nao ha discriminagao no emprego e na ocupagao:

Néo aceitando tais praticas em nossas instalagées.

Respeitando a liberdade de associacdo e o direito efetivo a negociagao coletiva:

Os trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizagées de trabalhadores de sua
propria escolha, conforme estabelecido pela legislagao vigente, respeitamos a total liberdade
das organizagbes de trabalhadores para elaborar suas constituicbes e regras.

Cumprimos com os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais
relacionadas a formagdo, associagcdo ou assisténcia a organizagdo de trabalhadores ou a
abster-se de fazer o mesmo e néo discrimina ou pune os trabalhadores pelo exercicio desses
direitos.

Negociando com organizagbes de trabalhadores Ilegalmente estabelecidas e/ou
representantes devidamente selecionados de boa-fé e com os melhores esforcos para
alcangar um acordo de negociagéo coletiva, sendo os mesmos implementados onde existem.

André Ambrozi Junqueira
Responsavel Legal
Soluplex Industria de Embalagens Ltda




